
2 11111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 П Р Я В Д Я |>1Ш111ШШ11111ШН1111Ш111И111111Ш111111111111111111111111Ш1Ш1111111111111111 2 4 я н в а р я 1 9 7 3 г. № 24 (19898)

СОРЕВНО ВАНИЮ —
ШИРОКИЙ РАЗМАХ

В Москве 23 « п а р а про-
должал работу третий пленум
ВЦСПС.

Выступавшие на пленуме
единодушию подчеркивали,
что в докладе Генерального
секретаря Ц К К П С С товари-
ща Л . И. Брежнева «О пяти-
десятилетии Союза Советских
Социалистических Рсспу-
6тик* глубоко и ярко показа
вы всемирно-исторические до-
стижения советскою народа
под руководством великой
партии Ленина, опрелеленн
пеличественные перспективы
дальнейшего развития нашей
страны. Важная задача проф-
сецрэов состоит в том, чтобы

око разъяснить трудящим
1 коренные проблемы К О М М У

нистического строительства,
изложенные я докладе товари-
ща Л . И. Брежнева, развер
и\-ть Всесоюзное социалисти-
ческое соревнование, сделать

= П Л Е Н У М В Ц С П С =
1973 год годом ударно! рабо-
ты.

11а пленуме с удовлетворе-
нием отмечалось, что первые
два года пятилетки ознамено-
вались новыми успехами в ук-
реплении экономики страны.
Своя вклад в развитие народ-
ного хозяйства внесли и со-
ветские профсоюзы. Под ру-
ководством партийных орга-
нов они усилили работу по
организации социалистическо-
го соревнования и движении
ча коммунистическое отноше-
нне к труду, повышению иии
цнлтипы и творческой актин-
Н1ХТИ трудящихся в борьбе за
выполнение решений X X I V
съезда КПСС.

В обсуждении доклада чле-
на Политбюро Ц К КПСС,
председателя В Ц С П С А. 11.
Шелепина приняли участие
председатель Узбекского рес-
публиканского совета профсо-

юзов М. А. Зандов, председа-
тель ЦК профсоюза рабочих и
служащих сельского хозяйст-
ва и заготовок И. Ф. Шкура-
тал, министр угольной про-
мышленности СССР В. Ф.
Братченко, токарь Тбнлисско
го станкостроительного завола
им. Кирова, депутат Верхом
ною Совета СССР 3. Г. Сара
лид.'кг и другие.

С заключительным слоном
на пленуме пыстунид член Но
лнгбюро Ц К К П С С , председа-
тель ВЦСПС А. 11. Шслепни

Пленум ВЦСПС принял по
становление, в котором пели-
КОЧ И ПОЛНОСТЬЮ ОДООря.'Т
решения декабрьского Плену-
ма Ц К КПСС, положения и
выводы, содержащиеся в до-
кладе Генерального секрета-
ря Ц К КПСС товарища Л. И.
Брежнева чО пятидесятиле-
тии Союза Советских Социа-
листических Республик», и

принимает их к неуклонному
руководству и исполнению.

Главной задачей советом и
комитетов профсоюзов, на-.
профсоюзных организаций на
1973 год пленум считает мо
билизацвю творческих усилии
рабочего класса, колхозно!о
крестьянства, трудовой интсл
лнгенцни, всех членов проф
сонма на успешное выполне
ние заданий третьего — ре
шающею шла пятилетки. (11
мечастся, что сопиалистичс
ское соревнование дол.кпо
стать оснпвоЛ всеЛ производ-
ственно- массовой работы
профсоюзов и проходить иол
лозунгом: «Дать продукции
больше, лучшего качества, с
меньшими затратами».

Центральным комитетам и
советам профсоюзов рекомсн
довано обеспечить повседнев-
ный контроль за ходом вы-
полнения принятых социали-

стичсских обязательств, обес-
печить широкую гласность со-
ревнования.

Президиуму В Ц С П С пору-
чено создать Всесоюзный на-
учный совет по проблемам со-
циалистического соревнова-
ния и движения за коммуни-
стическое отношение к труду,
провести в 197.1 году Всесоюз-
ную научно-практическую
конференцию по вопросам со-
циалистического соревнова-
ния.

Ближайшие задачи совет-
ских профсоюзов в области
международной работы, счи-
тает пленум, должны состоять
и том, чтс>бы помогать Ком-
мунистической партии в осу-
ществлении ннешнеполитиче-
,кого курса, намеченного
X X I V съездом К П С С .

Пленум ВЦСПС ирнзывает
рабочих, всех трудящихся
еще теснее сплотить ряды во
круг Коммунистической пар
тин, ее ленинского Централь
пого Комитета, проявлять
больше творческой инициати-
вы в борьбе за досрочное вы-
полнение плана третьего года
пятилетки.

На этом третий пленум
ВЦСПС закончил свою рабо-
т>'- (ТАСС).

АТТЕСТОВАНА
Т У Р Б И Н А

ЛЕНИНГРАД, 23 (Корр.
•Правды» В. Сении). Выпускае-
мая Металлическим ааволом тур-
бина мощностью 300 тысяч ки-
ловатт удостоена Знака качест-
ва. Эта серийная паровая тур-
бина работает на многих влек-
тростанциях страны. •Трехсот-
ки» компактны, надежны и эко-
номичны. Турбина может без-
опановочнп работать более ше-
сти месяц.»

ДЛЯ ГАЗОВЫХ

Т Р А С С
ПРЯНСК, ?.1 (ТАСС) Первую

партию мощных экгкап.1торов
• ЗТР-2Г|3» изготовил Црлнский
завод дорожных машин Экска-
ватор создан московским цент-
ральным конструкторским бюро
«Газстроймаша» и предиазначея
для рытья траншей под газо-
нйфтепроводы в северных райо-
нах страны. Производительность
эх каватора в час—280 метров
трзнпеи, глубина которой 2,6
метрэ и ширина два метра.

О б м е н
опытом

По приглашению ЦК КПСС с
15 по 23 января в Советском
Союзе находилась делегация
партийных работников Польской
объединенной рабочей партии во
паве с кандидатом в члены ЦК
ПОРП. заведующим сельскохо-
зяйственным 01ДСЛОМ ЦК ПОРП
Э Мазуркевнчем.

За время пребывания в нашей
стране польские товарищи озна-
комились с опытом работы
КПСС по руководству сельским
хозяйством. Они имели встречи
и беседы в Сельскохозяйствен
ном отделе ЦК КПСС, в ЦК
Компартии Украины. Ьелгоро.1
ском обкоме КПСС. Харьковском
обкоме КП Украины, Министер-
стве заготовок СССР, а также
посетили ряд сельскохозяйствен-
ных учреждений и предприятий.

23 января делегацию принял
член Политбюро, секретарь ЦК
КПСС Ф. Д. Кулаков и имел
с ней теплую дружескую беседу.

На беседе был также посол
ПНР в СССР 3. Новлк.

В тот же день делегация от-
была на родину.

УДАРНЫЙ ГОД
ТРУЖЕНИКОВ
КИРГИЗИИ

ФРУНЗЕ 23. (ТАСС). Сего
Пий здесь закончил работу
пленум Центрального Комитета
К П Киргизии. С аоклапом «Об
итогах работы п<'НаГ>рьского
(1972 г.) Пленума ЦК КПСС и
задачах республиканской пар
тийной организации* выступил
первый секретарь ЦК КП Кир-
П1 .ии Т. Усубалисв.

Пленум одобрил социалисти-
ческие обязательства трудя-
щихся республики по досрочно-
му выполнению и перевыполне-
нию государственного плана на
1973 г л

Работники промышленности
Киргизии решили досрочно —
к 25 декабря — завершить го-
довую программу. Намечено реа-
лизовать сверх плана на 50 мил-
лионов рублей различной про-
дукции перевыполнить задание
по росту производительности
тру!з на 20 процентов.

Трудящиеся сел республики
решили довести урожай зерно-
вых культур на орошаемых зем
лях • среднем по 27 центнеров г
гектара, вырастить и продать
государству 180 тысяч тонн
хлопка Улучшить кормление и
содержание скота нз фермах, за
сч»т чего слать государству 186
тысяч тонн мяса.

1973-й: начало
б и о г р а ф и и

4 НАБЕРЕЖНЫЕ ЧЕЛНЫ.
23. (Корр. «Советской Татарии»
Н. Сорокин). На первенце Кам-
ского автомобильного гиганта —
в корпусе вспомогательных не
хов рсмонтно-инструменталыю-
го завола установлены первые
станки. Высокую честь начать
монтаж оборудования завоевала
победительница соревнования —
бригада слесарей, возглавляемая
коммунистом Анатолием Аки-
шиным.

— Первый из шести заводов
автокомплекса — ремонтно-ин-
струментальный.— сказал его
управляющий Г. М. Чернов,—
будет выпускать инструмент не
скольких 1ысяч наименований а
также множество видов спепи
ального и нестандартного обору-
дования. Производство вступит
в строй в третьем квартале те-
кущего гопа. За этот короткий
срок предстоит установить 3 77(1
единиц оборудования.

А РОВНО, 23. (Виешт. корр.
«Правды» Г. Сербии). Вступил в
строй новый комплекс на Ро-
венском заводе азотных удобре-
ний. Его мощность сотни тысяч
тонн аммиачной селитры и сла-
бой азотной кислоты в год. За-
воду присвоено почетное звание
имени 50-летия СССР.

Высокая награда
Указом Президиума Верховно-

го Совета СССР за выдающиеся
заслуги в развитии советской
кинематографии и в связи с се-
мидесятилетием со дня рожде-
ния кинорежиссеру Александро-
ву Григорию Васильевичу при-
своено звание Героя Социали-
стического Труда с вручением
ему ордена Лепила и золотой
педали «Серп и молот».

(ТАСС).

Третий, решающий год
лвтилетки трудящиеся на-
шей области, как и всей
страны, начали с большим
творческим подъемом, вы-
званным празднованием по-
лувекового юбилея СССР.
В новых социалистически!
обязательствах, • повсе-
дневном труде усилия наце-
ливаются на достижение
более высокой производи-
тельности труда, лучшее ис-
пользование внутренних ре-
зервов, на успешное реше-
ние больших задач, выдви-
нутых е докладе Генераль-
ного секретер* ЦК КПСС
то!. Л. И. Брежнева «О пя-
тидесятилетии Союза Совет-
ски! Социалистических Рес-
публик».

В >ти! условии еще боль-
ше возрастает ответствен-
ность руководящих кадров,
значение их ырфективной
хозяйственно - организатор-
ской и воспитательной дея-
тельности в трудовых кол-
лективах.

Д О В Е
ОБЯЗЫВАЕТ

П А Р Т И Й Н А Я Ж И З Н Ь

К а к известно, немногим бо-
лее года назад Центральный
Комитет К П С С принял поста-
новление «Об участии руково-
дящих и инженерно-техниче-
ских работников Череповецко-
го металлургическою завода в
идейно-политическом воспита-
нии членов коллектива»
В этом документе П О Л У Ч И Л И
дальнейшее развитие идеи и
ц и н н и я X X I V съезда КПСС
о повышении роли трудовою
коллектива, ответственности
руководящих кадров за орта
низацию и воспитание людей.

Постановление Ц К К П С С
было изучено и обсуждено на
пленумах всех горкомов л
райкомов партии, собраниях
актива, на партийных, проф-
союзных и комсомольских со-
браниях предприятий, колхо-
зов и совхозов. Недостатки,
отмеченные п постановлении,
в той или иной мере харак-
терны для многих коллективов
области. Поэтому был выра-
ботан комплекс конкретных
мер по активному привлече-
нию к идейно-воспитательной
работе различных категорий
руководящих хозяйственных
кадров.

Большую работу по выпол-
нению постановления Ц К
КПСС' пооводи1 партийная ор-
ганизация Череповецкою ме-
таллургического завода. Ос-
новные ее УСИЛИЯ направле-
ны на пропаганду и претворе-
ние в жизнь решений X X I V
съезда К П С С Больше стали
уделять внимания всем сторо-
нам идеологической работы,
совершенствованию средств и
методов формирования мар-
ксистско-ленинского мировоэ-
тения грудящихся, воспита-
нию коммунистического отно-
шения « труду, развитию
творческой активности людей
в борьбе 1а выполнение зада-
ний пятилетки.

Партийный комитет и дирек-
ция завола, цеховые парторга-

на.мпвв повысили требователь-
ность к руководящим я инже-
нсрно-техничс1 ким рабогни-
к!м за о р и ш м а ц н ю произ
подства, моральное состояние
коллективов Псе операгивние
совещания на ииоде теперь,
кап правило, начинаются с ин
формации начальникои цехов
о сосгонпни трулппон и произ-
водственной ДИ1Ц1ШЛННЫ РУ
коподитсли и специалисты ре
«улирно отчитываются о своей
работе перед коммунистами и
рабочими. В минувшем юлу
состоялось более четырехсот
таких отчетов. Многие комму-
нисты—инженеры и техники и
минувшем юлу выступали н<
партийных сопрлниях с сооб-
щениями о выполнении ими
требований Устава К П С С .
Большинство руководящих
работников, специалистов ре-
гулярно выступают в коллек-
тивах с докладами, беседуют
с рабочими, бывают в оощежи
тиях, активно участвуют
в общественной жизни. Почти
все партийцы ведут пропаган
дистскую и массово-политиче-
скую работу, более трех ты-
сяч человек избрано в партий
ные, профсоюзные, комсомол!,
ские и другие органы. Акти-
визируется деятельность сове-
тов бригад, повышается роль
рпГычих собраний.

Заслуженным авторитетом
пользуется на заводе началь-
ник углеподютовитслыюю це
ха коксохнмпроизволства
А. Т Архипов Его отличает
не только глубокое знание
деда и энергичная, ини-
циативная работа по орга-
низации производства Он
умело сочетает тактичность в
отношениях с людьми с высо-
кой требовательностью, дове-
рие—с постоянным контролем.
Такой стиль способствует ус-
пешной раГюте.

В постановлении Ц К К П С С
высказаны серьезные критиче-
ские замечания в адрес руко-
водителей цеха холодного про-
ката Сейчас обстановка во
многом изменилась к луч-
шему. В коллективах, где
мастерами Б А. Кожевников,
А В. Никитин, Л . Ф Грузнев,
в истекшем году не было ни
одного случая нарушения дис-
циплины

Совершенствуют свой опыт
организаторской н воспита-
тельной работы и руководи-
тели коксохимического про-
изводства. Припсду такой
пример. Здесь работает более
семисот женщин. Не все они
могут трудиться в ночные
смены, и потому многие ухо-
лили с завода. Сейчас женщи-
ны работают только днем. Со-
здание нормальных условий

труда, забота о челооске. у на
жительпая, товарищеская аг
мосфср.1 на производстве по
зволилн сократить до миниму
ма текучесть кадров, повысите
грудопую активность в кол
ЛС К!И ВС

Партийная организация и
хозяйственные руководители
учитывают, что оолсе поло
ыины заводского коллектив)
состав шет молодежь. За каж
лым молодым рабочим закреп
лисп л шеф-наставник из кал
ровьгх п<5очих Число настан
никои по сравнению с преды
Л У Щ И М годом возросло в два I
ГЮЛО11И11ОЙ раза Организованы
школы передового опыта, си
ревнование в профессионал),
ном мастерстве. ежегодно
проводится «день молодою
рабочею», вечера посвящения
н рабочий класс, чествование
трудовых династий.

На заводе успешно выпол
няется пятилетний план техни-
ческого прогресса Для разра
ботки в решения наиболее
крупных технических и эконо
мических проблем созданы
творческие бригады, в которых
удачно сочетаются теоретичс
ские шания инженеров г
богатым практическим опытом
рабочих. Коллективом пред-
приятия в истекшем году рс-
поено производство холодно
гнутых экономичных профилей
и новых профилей сортового
проката, внедрена повая тех-
нология улаплипания химиче-
ских продуктов с получением
сульфата аммония высшею
сорта Передельному чугуну
присвоен государственный

Знак качества. Благодаря
внедрению новшеств сократи-
лись простои мартеновских
псчсЯ, значительно снижен
брак в производстве электро-
стали и холоднокатаного ли-
ста Освоены и перекрыты
проектные мощности электро-
сталеплавильною цеха. Умень-
шился удельный вес ручпого
труда на вспомогательных
операциях.

Череповецкий горком пар-
тии постоянно помогает ме-
таллургам претворять в жизнь
постановление Ц1С К П С С .
С руководящими и ин-
женерно - техническими кад-
рами регулярно проводятся
семинары, научно-практиче-
ские конференции, на которых
обсуждаются такие проблем-
ные вопросы, как сочетание
административно - хозяйствен-
ной деятельности с воспитани-
ем людей, творческое содру-
жество специалистов и рабо-
чих в техническом совершенст-
вовании производства, соци-
алыю-психологнчсскис и педа-

гогические аспекты управле-
ния хозяйством, организации
социалистического соревнова-
ния и другие.

Заслуживает внимания опыт
работы с руководителями про-
изводства среднего звена, на-
копленный Вологодским гор
комом К П С С Здесь стали
глубже заниматься вопросами
полбора и воспитания масте-
ров в бригадиров, наладили их
экономическую учебу. Удач
ной формой стали школы ма
стеров, созданные па всех
крупных предприятиях города.

В постановлении Ц К с осо
бой остротой ставился вопрос
об ответственности руководи
геля за дела коллектива. В
связи с этим мы усилили ра
боту по подбору в воспитанию
кадров. Численность специа-
листов народного хозяйства в
области за последние десять
лет увеличилась более чем в
полтора раза. Этот процесс
лает возможность постоянно
улучшать качественный состав
работников. В коллективах
с большим уважением го-
ворят о директоре Чере-
повецкого металлургическо-
го завода В. А. Ванчи-
копе, управляющем трестом
«Череповеиметаллурггтр о й»
А. В Ковалькове, директоре
Красавинского льнокомбината
В А. Коренкове, генеральном
директоре мебельного объеди-
нения «Прогресс» Е. В. Сте-
панове, председателе колхоза
имени X X I съезда КПСС Ге-
рое Социалистического Труда
В. С. Басникове, директоре
совхоза «Красавипо» А. В.
Филатове. Они обладают вы-
сокими деловыми и политиче-
скими качествами, показыва-
ют пример добросовестного,
инициативного отношения к
порученному делу.

Из гола в год в области
увеличивается число руково-
дителей и инженерно-техниче-
ских работников, обучающих-
ся в системе партийной учебы.
Ведущее место в их подготовке
занимают формы высшего зве-
на — университеты марксиз-
ма-ленинизма, районные шко-
лы партийного актипа, проб-
лемные теоретические семина-
ры. Систематическая и разно-
сторонняя работа с кадрами
позволяет партийным органи-
зациям все больше привлекать
руководящие кадры и специа-
листов к активному участию
в идейно-политическом воспи-
тании трудящихся.

Разумеется, роль руководи-
теля как воспитателя нельзя
сводить только к чтению лек-

ций, докладов, проведению
бесед. В центре его внимания
должно постоянно находиться
производство. Четкая органи-
зация управления, крепкая ди-
сциплина и порядок, здоровый
моральный климат, постоянное
внимание к нуждам людей —
пот что обеспечивает рост
творческой активное 1 и трудя-
щихся. Различные неурядицы
в процессе производства, недо-
статки в планировании, мате-
риально-техническом обеспече-
нии приводят к непроизводи-
тельному использованию рабо-
чего времени, простоям обору-
дования, и это отрицательно
созывается на эффективно-
сти воспитательной работы.

Партийные организации осу-
ществили ряд мер по повыше-
нию роли руководящих работ-
ников и специалистов в орга-
низации социалистическою со-
ревнования. Па предприятиях
свыше восьми тысяч специали-
стов имеют личные творческие
планы, в которых большое ме-
сто отведено вопросам техни-
ческого совершенствования
производства и воспитания лю-
дей. В социалистическом со-
ревновании участвуют свыше
четырехсот тысяч трудящихся
области, из них половина — в
движении за коммунистиче-
ское отношение к труду. Око-
ло ста тысяч человек приняли
обязательства — выполнить
пятилетнее задание за четы-
ре — четыре с половиной го-
ла, на многих предприятиях
осуществляются планы со-
циального развития, разрабо-
таны такие планы и в целом
для городов Вологды в Чере-
повца.

Сделаны лишь первые шаги
в решении сложных и акту-
альных проблем, выдвинутых
в постановлении Ц К К П С С
по Череповецкому метал-
лургическому заводу. Впере-
ди большая работа. Многие
недостатки до конца еще
не преодолены. Далеко не все
парторганизации обеспечили
активное участие в воспи-
тательной работе руководи-
телей и специалистов.

Коммунисты Вологодской
области умножат свои усилия
для улучшения идейно-полити-
ческого воспитания трудящих-
ся, сделают все для того, что-
бы повысить роль производ-
ственных коллективов в борьбе
за осуществление решений
X X I V съезда К П С С , досроч-
ное выполнение заданий девя-
той пятилетки.

А. ДРЫГИН.
Первый секретарь Вологод-

ского обкома КПСС.

ть
РЕЗЕРВЫ ПОЛНОСТЬЮ
СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

трудящихся Восточно-Казахстанской
области на 1973 год

Трудящиеся Восточно Казах-
станской области, борясь »а
претворение в жизнь историче-
ских решений XXIV съезд.)
КПСС, успгшни выполнили го
циалистическис обязательства,
принятые в честь ЯЬ'ичия пора
зованин Союза ССР Коллективы
промышленных предприятий ло
срочно завершили план 1971' гп
да по выпуску болыннш тты
цветных металлов и важнейших
изделии Строительные оргмннза
ции перевыполнили план строи
тельно монтажных работ В
строй действующих впупили
новые мощности мо произведет
ву цветных и релких мегп'щж,

Серной КНГ ЮТЫ. Объекты 1ЩОИЭ-
водственного и яультурно-Пыто-
во го на.пичения. Труженики
сельского кизийгтва перевыпол-
нили социалистические оГмма
тельства по производству и про
даже государству зерна, мяса,
молока, ниц. картофеля и ово-
щей.

Огромный политический и
трудовой подъем, чувство гор-
дости зя успехи нашей многона-
циональной Полины в строитель-
стве социализма и коммунизма
вызвал у трудящихся Восточно-
го Казахстана доклад Гсгираль-
ного секретаря ЦК КПСС товл-
рищл Л И Прежнсвз нл тор-
жатвенном заседании в Крем-
ле, погвяшенноч 50 летию обра-
зования Союза ССР Воодушев-
ленные постановлением ЦК
КПСС. Повета Министров СССР.
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ «О рзз-
вертывании Всесоюзного социа-
листического соревнования ра-
ботников промыш пен кости,
строительств.! и транспорта за
досрочное выполнение народно-
хозяйственного т а н а нз
1973 год». тцуаящи1ч:я облапи,
вступая в третий — решающий
гид пнтитетнн приняли нл себя
следующие об я (лтильгтва:

Государственный план по объ-
ему пи(1И.1Во.|ства выполнить
досрочно, ^8 аекабря, и реали-
зовать сверх плана продукции
на 1Г» миллионов рублгй. Вы-
дать дополнительно к плану ты-
сячи тонн полиметаллической
руды, цветных металлов и сер-
ной кислоты, на один миллион
рублей конденсаторов, приборов
контроля и лптоматики; 1Ч0 ты-
сяч штук трикотажных и швей-
ных изделий и на 5 миллионов
рублей других товаров народно-
го потребления Превысить за-
дание по росту производитель-
ности труда не менее чем на
20 процентов и весь прирост
продукции получить без увели-
чения численности работающих.

В ответ на высокую оценку
работы усть-каменогорских ме-
таллургов, данную в постанов-
лении ЦК КПСС «О работе пар-
тийных организаций Усть-Ками-
ногорского свинцопо цинкового
и Балхашского горно-металлур-
гического комбинатов ло моби-
лизации коллективов нл дости-
жение высоких показателей по
комплексному использованию
рудного сырья», улучшить ис-
пользование сырьевых ресурсов
на предприятиях цветной М(^
таллургин, снизить питери ме-
таллов при добыче и обогаще-
нии руд, металлургической пе-
реработке концентратов. Внед-
рить ряд новых более совершен-
ных технологических процессов,
которые позволят дополнитель-
но переработать десятки тысяч
тонн полупродуктов и отходов
металлургического производства
и уже в текущем году за счет
этого получить 4.500 тонн цин-
ка, 1.100 тонн свинца и других
цветных, редких и благородных
металлов на сумму свыше 3 мил-
лионов рублей. Постоянно улуч-
шать качество выпускаемой про-
дукции, широко использовать
опыт передовиков и новаторов

лроплшцетва От внедрения ме-
роприятий по совершенствоиа-
нин) техники и технологии, ра-
ционализаторских предложений
и щибретений получить .жино
мню 18 миллиопои рублей.

Выполни!ь план строительно-
монтажных рабо1 к ь'5 декабря,
п,)|||Ы1 игь задание по росту
П,<о>1311оди1ельмостп труда в
ПрОНМ'ЛЬС! Не 1К1 Ш Процентов.
Досрочно ввести в действие шах-
гу «УЛ'.Оим» каяк на '|ени|шгор-
гком погнмеыллнчеиом комби-
нате. те|1Моо6руГ)ной цех иа
10 ТЫСЯЧ ГОНИ СГ.1ЛЫ1ОГО ЛИТЬЯ
Л ГО I 11,1 УГГЬ К.1МеноГОрЦ<ОМ
м;ш|и1 юг трип н-лыюм лаводе,
ммгцностм по производству дпу-
окнгк гнганн на Усть К.щено-
треком гиг 1пц>м.1гниг|и)М ком-
бинат). мнсокомГннкп н городе
Лыряшнк ю- и лом быта ь горо-
де Усть-Каменогорске; закончить
строитгльег во комплекса газо-
пчистных пшружений на Усгь-
К.1МРНОГО1Н КИМ СВИНЦОПО-ЦИНКО-
ВОМ кпмоинпе. что улучшит со-
стояние окружающей среды и
позволит пополнительно полу-
чить значительно*; количество
цветных металлов и серной кис-
лоты. За счет всех источников
финансирования построить 250
тыснч квадратных метров
жилья. * том числе 8 тысяч
квадратных метров сверх плана.
Слать в эксплуатацию общеоб-
р гаоп.1Телы1ых школ на ч (Ю0 уче-
ничегких мегт и детских до-
шко1М)ЫХ учреждений на 1 600
мест. Строительство школьных
зданий закончить к началу
учебного года.

Всеми видами транспорта пе-
репезтн дополнительно к плану
чг>0 тысяч тонн гру.юв, за счет
лучше"о использования грузо-
подъемности и ускорения обора-
чиваемости пидвижного состава
высвободить для дополнительной
ппгруки 7 300 вагонов. Постро-
ить 2'А) киюметров дорог с
твердым и усовершенствованным
покрытием.

С.жоиимить З.Г> тысячи тонн
мет.'мп;). 8 тысяч тонн цемента,
3 тысячи кубометров леса, 100
миллионов киловатт-часов элек-
троэнергии и 100 тысяч тонн ус-
ловного тг.тива.

Нз основе дальнейшего повы-
шения культуры сельскохозяй-
ственного производства, дости-
жений науки и передового опыта
получить урожай зерновых с ген-
тара нз З—ч центнера выше
плана.

Перевыполнить задание по за-
готовке хлеба, продать государ-
ству -30 тысяч тонн подсолнеч-
ника. 30 тысяч тонн картофеля,
25 тысяч тонн овощей, 135 тъ1-
г.пч тонн молока, 87 тысяч тонн
мяса. С.2 тысячи тонн шерсти и
(Ю миллионов и!тук яиц. Постро-
ить в колхпзи и совхозах меха-
низированных коровников на
3300 голов, свинооткормочных
комплексов на 12 тысяч голое,
бетонированных сеняжных тран-
шей на 12 тысяч тонн.

Принимая на себя социалисти-
ческие обязательства по досроч-
ному выполнению плановых зада-
ний 1973 года, мы будем рабо-
тать пол л.:визом — дать про-
дукции больше, лучшего каче-
ства, с меньшими затратами и
вызываем на социалистическое
соревнование трудящихся Кара-
гандинской области.

Трудящиеся ордена Ленина Во-
сточно-Казахстанской области
заверяют ленинский Централь-
ный Комитет КПСС и Советское
правительство, что приложат все
силы, знзния и опыт для успеш-
ного выполнения принятых обя-
зательств по досрочному завер-
шению народнохозяйственного
плана 1973 года и внесут свой
достойный вклад в осуществле-
ние величественных задач, по-
ставленных XXIV съездом КПСС.

Социалистически* обязательства принаты в коллективах
предприятий и организаций промышленности, строительства,
транспорта, колхозов и совхозов, торговли и общественного
питания, городского хозяйства и одобрены собранием пар-
тийно-гозвйственного актива Восточно-Казахстанской области.

ПОБОРНИКИ ПРОГРЕССА
24 января открывается IV

съезд научно-техничесних об-
ществ СССР. Эти общественные
организации ведут начало от
Руссного технического общест-
ва, созданного еще в 1866 году
группой прогрессивных ученых
и инженеров. Настоящий рас-
цв?т НТО получили после побе-
ды Великой Октябрьской социа-
листической революции. В 1921
году В И. Ленин подписал дек-
рет, которым предписывалось
поощрлть развитие научно-тех-
нических обществ и создавать
необходимые условия для их
деятельности. Обществам при-
надлежит большая роль в моби-
лизации ученых, инженеров,
техников и передовых рабочих
на решение многочисленных

дач.

И цаетоящее время научно-
технические общества ССС1'
объединяют около шести мил-
лионов членов —работников на-
уки и производства. Первичные
организации обществ созданы
почти во всех отраслевых ин-
ститутах, высших технических
учебных заведениях, па заво
дах и фабриках, в конструк-
торских и проектных органи-
зациях, отделениях железных
дорог, парохолствах, на шах-
тах и промыслах. Около по
ловины первичных ортапиза
пиП приняли нл себп функции
производственно - техниче-
ских советов предприятий, на
деле реализуя идеи В. И. Лс
пина о широком привлечении
общественности к управлению
производством. Под руковод-
ством партийных организации
предприятий и учреждении
первичные организации НТО
вносят бо!ьшой вклад в разви-

тие народпого хозяйства, уско-
рение научно-технического
прогресса, воспитание совет-
ских ученых и специалистов в
духе преданности великим
идеям коммунизма.

Выполняя свои обязательст-
ва в честь столетия со дня
рождении В. И. Ленина и
X X I V съезда КПСС, научно-
технические общества разра-
ботали рекомендации, реали-
зация которых дала 4 милли-
арда рублей лкономии народ-
ному ХОЗЯЙСТВУ. Последую-
щая практическая деятель-
ность обществ позволила сэ-
кономить к 50-лстию ССОР
еще 1,4 миллиарда рублей.
Особенно значительных успе-
хов достигли Всесоюзное хи-
мическое общество им. Л. И-
Менделеева, научно-техниче-
ские общества энергетики и
электротехнической промыш-
ленности, нефтяной и I л кончи
промышленности им. И. М
Губкина, пищевой промыш-
ленности. В настоящее время
научно-технические общества,
отвечая на призыв Ц К КПСС,
Советл Министров СССР,
НЦСПС и Ц К Н Л К С М . вме
сте со всем советским народом
принимают обязательства по
досрочному выполнению пла-
нов третьего, решающего года
пятилетки

Своей глаянпп целью обще
:х«а считают борьбу за уско
пение научно технического
прогресса я наполноч хозяй
стпе. повышение эффективно

сти исследовательских работ,
широкую реализацию достиже-
ний науки и техники в произ-
водстве. Этим целим служат
конференции и совещания, на
которых обсуждаются докла-
ды ученых и специалистов о
результатах научных исследо-
вании и опытных п.мтботок.
вносятся предложении, как бы-
стрее и лучше рсалн юиать их
в промышленности и сельском
хозяйстве

По почину первичных орга-
низаций НТО Ногинского за-
зола топливной аппаратуры
им. 50-летия Великою Октяб-
ря и полтавских железнодо-
рожников возникла новая фор-
ма социалистическою соревно-
вания — коллективные и инди-
видуальные творческие (. я.за-
тельстпа членов научно-техни-
чески* обществ Они принима-
ются, как правило, в развитие
обязательств всего предприя-
тия или учреждения. Эта фор-
ма социалистического соревно-
вания получила большое рас-
пространение.

Сейчас Всесоюзный совет
научно технических обществ
направляет их деятельность
на решение такой актуальной
задачи, как достижение не
прерывною роста производи
телыюсги труда. Решающая
поль в лтом деле принадле-
жит, как известно, комплекс-
ной механизации и автома
тизацпп производственных прп
песгов и научной организации
труда Между тем здесь не-
мало еще существенных недо-

статков. На многих предприя-
тиях основные производствен-
ные процессы механизируют-
ся и автоматизируются, а о
вспомогательных работах за-

бывают Возникающие лис-
пропорции нередко сводят на
нет эффективность от такой
механизации

Важнейшим направлением
работы НТО и впредь остает-
ся содействие улучшению ка-
чества продукции В нынеш
них условиях, отмечалось на
X X I V съезде КПСС, лучше -
(то почти всегда означает и

больше. И все же еще немало
предприятий выпускают изде-
лия невысокого качества, не
соответствующие стандартам.
Правления и советы НТО
должны добиваться выпуска
наиболее эффективных и перс-
пективных видов продукции,
принимать активное участие в
аттестации ее качества, раз-
работке прогрессивных стан-
дартов.

Внимание научно-техниче-
ской общественности постоян-
но направлено на быстрейшее
внедрение автоматизирован-
ных систем управления
( А С У ) , их унификацию, взаи-
модействие и совместимость в
рамках общегосударственной
системы управления, па созда
ние нового поколения ялект
ооп и их вычислительных ма-
шин Необчолимо установить
постоянный общественный
контроль за выполнением пла
нов соллянпя АСУ. быстрее
осваивать лти системы и рас-

ширять круг решаемых с их
помощью задач.

Предмет нашей постоянной
заботы — непрерывное повы-
шение квалификации всех
специалистов, работающих в
народном хозяйстве. Наука и
техника развиваются настоль-
ко быстро, что специалист, не
желающий отставать от жиз-
ни, обязан неустанно попол-
нять свои знания Научно-тех-
нические общества ведут рабо-
ту в трех тысячах народных
университетов технического
прогресса и экономических
знаний, где обучается около
700 тысяч человек. При нейт-
ральных правлениях шести
обществ работают звочные об-
щественные институты (уни-
верситеты) повышения квали-
фикации, охиатывающие 60
тысяч слушателей. Кроме то-
го, на многочисленных кур-
сах, семинарах, в школах пе-
редового опыта специалисты
знакомятся с новыми техноло-
гическими процессами, анто-
матизнронанны.ми система-
ми управления, научной орга-
низацией труда. Постоянно
несут в массы новое, передо-
вое 70 научно-технических и
производственных журналов,
которые излают (или являются
соиздателями) НТО Работа,
связанная с повышением квали-
фикации специалистов, науч-
но - технической пропагандой,
ведется в тесном контакте с
высшей школой и обществом
«Знание» Велики роль влтом
домов техники Сейчас их в

стране 35. В нынешнем году
начнется строительство Лома
техники в Москве.

Хорошие деловые отноше-
ния поддерживают ПСНТО и
отраслевые общества с Госу-
дарственным комитетом по
науке и технике, е ю колле-
гией и отделами. Члены об-
щести активно участвуют в ра-
боте многих КОМИССИЙ коми-
тета по различным нлучно-
техннческим проблемам. По-
вседневную помощь мы полу-
чаем от ВЦСПС, который ре-
гулярно рассматривает вопро-
сы, связанные с деятельностью
НТО, направляет их работу.

Большое снимание научно-
техническим обществам уде-
ляет Центральный Комитет
партии Недавно Ц К К П С С
принял постановление «Об
отчетах и выборах в научно-
технических обществах СССР
и некоторых мерах по даль-
нейшему улучшению их дея-
тельности». Руководствуясь
лтим постановлением, мы при-
нимаем меры для сопсршснст-
пования работы обществ. По-
стоянную помощь нам оказы-
вают Ц К компартий союзных
республик, крайкомы и обко-
мы партии В итоге за отчет-
но-выборный период на ру-
ководящие посты в местные
правления и советы научно-
технических обществ и в
Центральные прапления из-
браны активные члены об-
ществ, . высококвалифициро-
ванные специалисты, люди,
преданные делу партии и на-

рода. Среди них академики и
члены -корреспонденты Акаде-
мии наук СССР и академии
наук союзных республик,
ученые высших технических
учебных завсленпй и научно-
исследовательских институ-
тов, специалисты промышлен-
ности и сельского хозяйства,
талантливые рабочие — нова-
торы производства. Предсе-
дателями или президентами
отраслевых обществ избраны
вылающисся деятели науки и
техники.

Научно-технические обще-
ства признаны постоянно вос-
питывать у советских ученых
и специалистов чувство ответ-

ственности за прогресс отече-
ственной науки и техники. В
докладе тов Л. И Брежнева
о пятидесятилетии СССР от-
мечалось, что современный
уровень научно-технического
прогресса предъявляет самые
высокие требования не только
к чисто профессиональной ква-
лификации работпиков, по в
их трудовой дисциплине, чет-
кости, организованности. Ак-
тивными помощниками пар-
тии в илейно-воспитатсль-
ной работе всегда были проф-
союзы, комсомол я другие об-
щественные организации. К
числу таких организаций от-
носятся и Н Т О СССР

Нет другой цели у наших
паучпо-тсхнических обществ,
как быть верными помощника-
ми партии в создании матери-
ально-технической базы ком-
мунизма!

Академик
А. ИШЛИНСКИИ.

Председатель Всесоюзного
совете научно-технически!

обществ СССР, Герои
Социалистического Труда.

I


